
ПОЛОЖЕНИЕ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 
АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КОМПЛАЕНС-

СЛУЖБЫ

ГККП «Технический колледж» акимата города Астаны



ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ



учитывает 
международную 

практику

носит рекомендательный 
характер

разработано в 
соответствии с 
требованиями 

законодательства РК



ГЛОССАРИЙ

Актикоррупционный комплаенс-функция по обеспечению соблюдения

соответствующей организацией и ее работниками законодательства Республики Казахстан в сфере

противодействия коррупции;

конфликт интересов – противоречие между личными интересами лиц, занимающих

ответственную должность, лиц, уполномоченных на выполнение государственных функций,

должностных лиц и их должностными полномочиями, при котором личные интересы указанных

лиц могут привести к неисполнению и (или) ненадлежащему исполнению ими своих

должностных обязанностей;

коррупционное правонарушение – имеющее признаки коррупции

противоправное виновное деяние, за которое законом установлена административная или

уголовная ответственность;

коррупционный риск – возможность возникновения причин и условий,

способствующих совершению коррупционных правонарушений;

предупреждение коррупции – деятельность субъектов противодействия

коррупции по изучению, выявлению, ограничению и устранению причин и условий,

способствующих совершению коррупционных правонарушений, путем разработки и внедрения

системы превентивных мер.



ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ 
АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 
КОМПЛАЕНС-СЛУЖБЫ



З
а

д
а

ч
и

:

обеспечение соблюдения  требований 
и наилучшей международной 

практики по вопросам 
противодействия коррупции;

обеспечение соблюдения основных 
принципов противодействия 

коррупции в соответствии с Законом 
Республики Казахстан 

выявление, оценка и переоценка 
коррупционных рисков;

эффективная реализация системы мер 
по противодействию коррупции в 

соответствии с Законом.

Цель:обеспечение соблюдения организацией  и ее работниками законодательства 
Республики Казахстан о противодействии коррупции, а также мониторинг за 
реализацией мероприятий по противодействию коррупции.



ПРИНЦИПЫ:

заинтересованность 
руководства организации ДО 

в эффективности 
антикоррупционного 

комплаенса;

достаточность полномочий и 
ресурсов, необходимых для 

выполнения задач 
антикоррупционной 
комплаенс-службы;

регулярность оценки 
коррупционных рисков;

информационная 
открытость деятельности 

антикоррупционной 
комплаенс-службы;

непрерывность 
осуществления 

антикоррупционного 
комплаенса в организации 

ДО;

совершенствование 
антикоррупционного 

комплаенса.



Функции антикоррупционной 
комплаенс-службы:

разработка 
внутренних 
документов 

проведение 
разъясните-

льных 
мероприятий 

принятие мер 
по 

выявлению, 
мониторингу 

и 
урегулирова-

нию 
конфликта

координация 
работы по 
снижению 

коррупционн
ых рисков в 

деятельности 
организации;

интересов

развитие 
корпоратив-

ных 
этических 
ценностей

контроль за 
соблюдением 
работниками 
организации 
антикорруп-

ционного
законодате-

льства

проведение 
служебных 

проверок на 
основе 

обращений о 
фактах 

коррупции




